Le Societa del gruppoSTI sono partner privilegiati delle pubbliche
amministrazioni, delle strutture sanitarie pubbliche e private e dei
grandi proprietari immobiliari. Al fine di assicurare ai propri
stakeholder garanzie di legalita, trasparenza e di correttezza il
gruppoSTI ha intrapreso, sin dagli albori della propria attivita
imprenditoriale, un percorso che coniuga i principi economico
finanziari con quelli etico sociali. A tale scopo il gruppoSTI ha
sviluppato un articolato sistema di corporate governance basato su un
Sistema di Gestione Integrato conforme agli standard internazionali piu
diffusi, nonché a una compliance aziendale volta a dimostrare il pieno
rispetto delle prescrizioni legali e aggiuntive impartite dal legislatore per
i settori di riferimento. La corporate governance rappresenta per il
gruppoSTI un valore aggiunto concreto e quotidiano, basato su
comportamenti, scelte, atteggiamenti, che vanno spesso al di la della
mera applicazione dei principi astratti.
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A dimostrazione della particolare attenzione del gruppoSTI nei
confronti dei principi di legalita, trasparenza e correttezza le aziende
che ne fanno parte procedono alla costante verifica ed aggiornamento
sia dei Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo, sia del Codice
Etico e Comportamentale, redatti ai sensi del D.Igs. 231/01.

Ladozione, l'efficacia e 'aggiornamento del Modello Organizzativo e
del Codice Etico, oltre a rappresentare uno strumento esimente per la
responsabilita amministrativa delle societa del gruppoSTI, in
riferimento alla commissione di alcune tipologie di reato, risulta essere
un atto di responsabilita sociale nei confronti di tutti i suoi stakeholder.

Si segnale, inoltre, che STI S.p.A., EXITone S.p.A. e Gestione Integrata
S.r.l. hanno ottenuto il Rating di legalita per le imprese operanti nel
territorio nazionale con I'attribuzione del punteggio massimo ottenibile
(3 stelle). Questo riconoscimento & promosso dallAutorita Garante della
Concorrenza e del Mercato (AGCM) presso le imprese italiane con
fatturato superiore ai 2 milioni di euro che presentino requisiti di
garanzia etica e responsabilita sociale, focalizzando I'attenzione sui
diritti fondamentali dei lavoratori, della collettivita, delle necessita
pubbliche e della libera concorrenza.

Il presente documento € di esclusiva proprieta di STI S.p.A. e non é riproducibile nemmeno in parte.
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